Wislina, 20.07.2022 .

Szkota Podstawowa im. Danuty Siedzikéwny ,,Inki” w Wislinie
zatrudni osobe na stanowisko pomoc kuchenna w wymiarze

1 etatu .

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie minimum zasadnicze, mile widziane gastronomiczne,

b) ksigzeczka do celdow sanitarno-epidemiologicznych.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) przygotowywanie pétproduktow i positkdw,
b) zmywanie naczyn,
c) mycie sprzetéw kuchennych,

d) sprzatanie pomieszczen kuchennych.

3. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Szkoty Podstawowej im. Danuty
Siedzikéwny ,Inki® w Wislinie w godzinach 8.00 — 14.00 lub drogg mailowg na adres:
sekretariat@spwislina.pl do dnia 03.08.2022 r.

4. Zatrudnienie: od 01.09.2022 r., umowa o prace na zastepstwo
5. Wymagane dokumenty:
a) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane
kwalifikacje,
c) ksigzeczka do celdow sanitarno-epidemiologicznych,
d) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Dyrektor Joanna Zaréwna



OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie — w trybie okreSlonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 530) - o

zatrudnienie w Szkole Podstawowej im. Danuty Siedzikéwny ,Inki” w Wislinie:

(nazwa stanowiska pracy )

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej oéwiadczam, ze:

* nie bylem (-am) skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

+ posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini praw
publicznych,

+ posiadam obywatelstwo .............coooii

* posiadam nieposzlakowang opinie,

miejsce i data zlozenia o$wiadczenia



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie, imiona i nazwisko

2. Data urodzenia ...
3. Dane do KONtaKtU ...,

4. Wyksztatcenie (nazwa szkoty i rok jej ukonczenia oraz zawdd, specjalno$é, stopien
naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (kursy, dodatkowe kwalifikacje uzupetniajgce w tym
umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (proszg podac¢ przebieg i dtugo$¢ zatrudnienia
wraz z podaniem zajmowanego stanowiska)

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata do pracy)



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 roku informuje, ze:

1.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Danuty
Siedzikowny ,Inki" w Wislinie z siedzibg; 83-021 Wislina, ul. Mostowa 5
reprezentowany przez Dyrektora Joanne Zaréwne;

administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych z ktérym mozna sie kontaktowaé
pod adresem e-mail: inspektor.odo@gmail.com;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

+ W celu zwigzanym z nawigzaniem i przebiegiem procesu zatrudnienia, zgodnie
z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, Ustawg z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotfecznych, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

« w celu przekazywania wynagrodzenia na rachunek bankowy, na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RODO;

odbiorcg Pani/Pana danych osobowych sa:

+ 0soby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych w ramach
wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych,

« podmioty, ktérym Administrator zleca wykonanie czynnosci, z ktorymi wigze sie
koniecznos$¢ przetwarzania danych (podmioty przetwarzajace);

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez: caty okres zatrudnienia oraz
przez 50 lat liczac od dnia ustania zatrudnienia;

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem;

ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Organu Nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady UE 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO);
podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia;

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania.



